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其他应聘条件

1 内科临床医生岗 1

1.完成医院安排的门诊（包括内科、儿科、传染科、发热门诊）、急诊、巡诊、会
诊、转诊、出诊、夜班、体检、外勤、家庭病床等工作；
2.参加急、重、危病人的现场抢救；
3.参与健康管理及家庭医生签约服务团队工作；
4.参与科研与教学工作；
5.完成继续医学教育；
6.指导、带教下级医师；
7.完成医院和科室安排的各项临时性工作。

不限

1.证书资质齐全：相应专业的毕业证书、资格证书、执业证书、上岗证；
2.有强烈的事业心、责任感，服务意识佳，良好的医德医风，清正廉洁，敬业奉献，以
身作则，性格开朗，身心健康，良好的沟通能力，为人谦和，善与他人合作；
3.技术水平高，能独立承担岗位基本任务，为所在单位青年业务骨干、业绩突出，历年
年度考核为合格及以上等次；
4.中级职称且为硕士及以上学位，或副主任医师及以上职称且为全日制本科及以上学
历，在二甲及以上专科医院或三级综合医院工作五年及以上的内科医生，有医师资格证
、执业医师证、能独立从事门诊工作；
5.年龄一般35岁以下，具有副高及以上职称可放宽至40岁以下。

2 中医康复理疗岗 1

1、完成医院的门诊、急诊、会诊、出诊、体检及外勤等工作要求；
2、完成中医理疗科门诊及相关的社区卫生服务工作；
3、参与中医健康管理、中医体质辨识及家庭医生签约服务团队工作；
4、参与科研与教学工作；
5、完成继续医学教育；
6、带教下级医师；
7、完成医院和科室安排的各项临时性工作。

不限

1.证书资质齐全：相应专业的毕业证书、资格证书、执业证书、上岗证；
2.有强烈的事业心、责任感，服务意识佳，良好的医德医风，清正廉洁，敬业奉献，以
身作则，性格开朗，身心健康，良好的沟通能力，为人谦和，善与他人合作；
3.技术水平高，能独立承担岗位基本任务，为所在单位青年业务骨干、业绩突出，历年
年度考核为合格及以上等次；
4.中级职称且为硕士及以上学位，或副主任医师及以上职称且为全日制本科及以上学
历，在二甲及以上专科医院或三级综合医院工作五年及以上的中医康复治疗或针灸推拿
或兼有上述中医适宜技术的中医专业医生；
5.年龄一般35岁以下，具有副高及以上职称可以放宽至40岁以下。

3 预防保健医师岗 1

1、负责儿保、体检、计免和传染病防控等工作；
2、参与校内传染病预防宣传、校内传染病管理，协助传染病上报、流调和统计数
据上报工作；
3、参与健康管理及家庭医生签约服务团队工作；
4、完成医院安排的门诊、急诊、巡诊、会诊、出诊、转诊、夜班、体检、外勤等
工作；
5、指导下级医师开展工作；
6、完成继续医学教育；
7、参与科研与教学工作；
8、完成医院和科室安排的各项临时性工作。

不限

1.证书资质齐全：相应专业的毕业证书、资格证书、执业证书、上岗证；
2.有强烈的事业心、责任感，服务意识佳，良好的医德医风，清正廉洁，敬业奉献，以
身作则，性格开朗，身心健康，良好的沟通能力，为人谦和，善与他人合作；
3.技术水平高，能独立承担岗位基本任务，为所在单位青年业务骨干、业绩突出，历年
年度考核为合格及以上等次；
4.中级职称且为硕士及以上学位，或副主任医师及以上职称且为全日制本科及以上学
历，在二甲及以上专科医院或三级综合医院工作五年及以上的预防保健医生，或持有预
防保健资质的临床内科或全科医生；
5.年龄一般35岁以下，具有副高及以上职称可以放宽至40岁以下。

4 健康管理医师岗 1

1、完成医院的门诊、急诊、会诊、出诊、体检、夜班及外勤等工作要求；
2、负责全校和分单位每年的体检统计分析工作；
3、负责慢病、家医、健康档案等的报表上报；
4、负责慢病患者及高危人群的筛查和管理；
5、负责健康列车的组稿和出版等；
6、参与健康管理工作及家庭医生签约服务团队工作；
7、参与健康教育工作；
8、及时参加例会及相关培训；
9、积极开展和参与科研与教学工作；
10、完成继续医学教育；
11、完成医院和科室安排的各项临时性工作；
12、做好上级卫生主管部门的考核督导迎检工作；
13、参加医院体检、业务值班、门急诊工作。

不限

1.证书资质齐全：相应专业的毕业证书、资格证书、执业证书、上岗证；
2.有强烈的事业心、责任感，服务意识佳，良好的医德医风，清正廉洁，敬业奉献，以
身作则，性格开朗，身心健康，良好的沟通能力，为人谦和，善与他人合作；
3.技术水平高，能独立承担岗位基本任务，为所在单位青年业务骨干、业绩突出，历年
年度考核为合格及以上等次；
4.中级职称且为硕士及以上学位，或副主任医师及以上职称且为全日制本科及以上学
历，在二甲及以上专科医院或三级综合医院工作五年及以上的临床内科、全科或健康管
理医生；
5.年龄一般35岁以下，具有副高及以上职称可以放宽至40岁以下。
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